
Personalabbau und  
Beschäftigungstransfer

 

Personalvermittlung und Traineeprogramme:  
Individuell, seriös und mit System

Bedarfsanalyse

Profilbeschreibung

Ausschreibung in Portalen und auf 

Messen sowie Suche im eigenen 

Fachkräfte-Pool über Provadis  

Professionals 

Auswahlverfahren anhand von Bewerbungsprofilen,  

Telefoninterviews, Vorstellungsgesprächen oder  

Assessment-Centern 

Kandidatenvorschläge und  

Vorstellung beim Kundenunternehmen 

Einstellung

Der Fachkräfte-Vermittler der Industrie

www.provadis-professionals.de

Gute und effiziente Personallösungen – 

Hier stimmt die Chemie!

Ihr persönliches und unternehmerisches Weiterkommen ist die Grund-

lage für unseren Erfolg. Mit über 50 Jahren Erfahrung im Bildungs-

markt vereint die Provadis Gruppe ein einzigartiges Leistungsspektrum. 

Nutzen Sie Praxisnähe und Synergien des Fachkräfte-Entwicklers der 

Industrie zur Realisierung Ihrer Ziele.

Kontaktdaten und Ansprechpartner

Jan Mach, Geschäftsführer

Timo Neumann, Leiter HR Business Operations

Telefon: +49   69 305 - 7722

Fax:   +49   69 305 - 7723

E-Mail:   jobs@provadis-professionals.de

Provadis Professionals GmbH

Industriepark Höchst, B852

65926 Frankfurt am Main

Die Provadis Professionals GmbH ist ein Unternehmen der Provadis Partner für Bildung 
und Beratung GmbH und gehört zur Infraserv Höchst Gruppe.

Weiterbildungsbroschüre

Fordern Sie auch unsere anderen  
Unternehmensbroschüren an:

Ausbildung in  
Partnerschaft mit Provadis

Berufsbegleitende und    
unternehmensspezifische  

Studiengänge

Corporate Events

Bildungs- und Forschungsprojekte

Per Post Per E-Mail
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Unser Angebot für Fachkräfte:  
Neue berufliche Perspektiven

Unser Angebot für Unternehmen: 
Fachkräfte gewinnen, binden, fit halten

Provadis Professionals: 
Der Fachkräfte-Vermittler der Industrie

Schaffen Sie alternative Personallösungen 
und bleiben Sie handlungsfähig:
Beschäftigungsbrücke und Arbeitnehmer-
überlassung 

Mit der sogenannten Beschäftigungsbrücke bieten wir 

Ihnen die Möglichkeit, neue Mitarbeiter bis zur festen  

Übernahme in Ihrem Unternehmen einzustellen – ohne 

Erhöhung Ihres Headcounts! Wir unterscheiden uns mit 

dieser besonderen Form der Arbeitnehmerüberlassung 

entscheidend von der klassischen Zeitarbeit. Durch einen 

speziell auf die Provadis Professionals abgestimmten 

unternehmensbezogenen Verbandstarifvertrag können wir 

unseren entliehenen Mitarbeitern ein mit allen wesentlichen 

Vertragsbestandteilen gemäß der jeweils gültigen Fassung 

des Manteltarifvertrages der chemischen Industrie in 

Hessen ausgestattetes Entgelt bezahlen. Wir halten uns 

hierbei an den Grundsatz der innerbetrieblichen Gleich-

behandlung und tragen somit direkt zum sozialen Frieden 

zwischen Ihrer Stammbelegschaft und den entliehenen 

Mitarbeitern bei.

Gewinnen Sie qualifizierten Fach- und  
Führungskräftenachwuchs und konzentrieren 
Sie sich auf Ihr Kerngeschäft

Die richtigen Mitarbeiter zur richtigen Zeit zu finden, stellt 

Unternehmen in Zeiten von Wachstum und turbulenten 

Märkten vor große Herausforderungen. Aufgrund des 

Fachkräftemangels wird es trotz attraktiver Arbeitgeber-

marken und interessanter Aufgaben zunehmend schwie-

riger, geeignete Mitarbeiter für das eigene Unternehmen 

zu gewinnen. Wir unterstützen Sie bei der Gewinnung 

von Fach- und Führungskräften, indem wir als Teil Ihrer 

internen Personalabteilung den vollständigen Rekrutie-

rungsprozess oder bei Bedarf ausgewählte Prozessschritte 

übernehmen.  

Dabei kombinieren wir unsere jahrelange Erfahrung sowie 

unser Netzwerk in der chemischen und pharmazeutischen  

Industrie mit bedarfsorientierten Weiterbildungskonzepten 

und fundiertem Wissen in HR-Projekten und HR-Prozessen.

Gewinnen und binden Sie frühzeitig Ihren 
Mitarbeiternachwuchs zur Besetzung Ihrer  
Schlüsselpositionen: Vermittlung und  
Betreuung 

 Von der Rekrutierung, Einstellung per Arbeitnehmerüber-

lassung bis zur personaltechnischen Betreuung von zum 

Beispiel Werkstudenten oder studentischen Aushilfskräften 

unterstützen wir Ihre Personalabteilung. Sparen Sie bei 

den Personalnebenkosten (vor allem Sozialversicherung), 

indem Sie Werkstudenten statt übliche Aushilfen einsetzen.  

Dadurch können betriebliche Arbeitsspitzen abgebaut 

werden. Während des Studiensemesters können die Stu-

denten bis zu 20 Stunden/Woche eingesetzt werden. Die 

Entlohnung erfolgt nach dem Chemie-Tarifvertrag. Damit 

sind Fairness und Transparenz auch gegenüber ihren 

Arbeitnehmervertretungen sichergestellt und Sie haben die 

Chance, qualifizierte Fachkräfte frühzeitig für Ihr Unter-

nehmen zu gewinnen.

Nutzen Sie Ihre Chancen in einem  
attraktiven Umfeld

 Das Berufsportfolio, das die Provadis Professionals 

bedient, umfasst mehr als 60 Ausbildungsberufe oder 

Studienabschlüsse. Das Portfolio reicht von „A“ wie 

Apotheker/-in über „C“ wie Chemikant/in und Chemiker/-

in, „E“ wie Energieanlagenelektroniker/in, „K“ wie 

Kraftwerker/-in, „M“ wie Master Business Adminis-

tration (m/w), „T“ wie Tierpfleger/-in bis „Z“ wie 

Zerspanungsmechachaniker/-in. 

Alle gesuchten Berufe vereint, dass sie in den zukunfts-

orientierten und wertverbundenen Unternehmen der  

chemischen, pharmazeutischen oder prozessorientierten 

Industrie benötigt werden.

Für unsere namhaften Kunden suchen wir ständig gut 

qualifizierte und motivierte Professionals. Ausschreibun-

gen finden Sie auf unserer Internetseite oder den bekann-

ten Jobportalen. Wir freuen uns auch über Initiativbewer-

bungen.

Was die Provadis Professionals  
Ihnen bietet:

	Zugang zu renommierten Unternehmen

	Sicherheit für Ihre persönliche Lebensplanung 

		Perspektiven für eine dauerhafte Anschluss- 

beschäftigung in Ihrem Beruf

		Bezahlung nach Manteltarifvertrag der chemischen  

Industrie

	Einsatz in einem vertrauten Umfeld

	Aufstiegschancen und Entwicklungsperspektiven

Wie die Provadis Professionals Ihren  
Bewerbungsprozess unterstützt:

	 Bewerberberatung und Unterstützung bei der  

Erstellung von Bewerbungsunterlagen

	Aufnahme in unsere aktive Vermittlungsplattform im 

 deutschsprachigen Raum

		Perspektiven für eine dauerhafte Anschluss- 

beschäftigung in Ihrem Beruf

	Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche

	Zeitnahe Rückmeldung zum Stand des 

 Bewerbungsverfahrens

	Unterstützung und Beratung bei Vertragsunterzeich-

nung

	Matching Ihres Profils mit den Anforderungen bereits 

vorhandener Stellen

  Das Besondere an der Arbeit der Provadis Professionals 
 Die Provadis Professionals GmbH wurde im Jahr 2010 

gegründet. Der Firmensitz befindet sich direkt am  

Industriepark Höchst in Frankfurt am Main. Sie ist Teil 

der Provadis Gruppe, die als Fachkräfte-Entwickler der 

Industrie bereits auf eine jahrzehntelange Tradition in den 

Bereichen Ausbildung, Hochschule und Weiterbildung 

zurückblickt. 

 Besonders diese Anbindung an die industriespezifische 

Expertise der Provadis Gruppe beim Gewinnen, Binden  

und Fit halten von Fach- und Führungskräften unterschei-

det die Provadis Professionals grundlegend von üblichen 

Personaldienstleistungsunternehmen. Ergänzt wird dies 

durch eine transparente Unternehmensphilosophie der 

Provadis Professionals im Umgang mit Unternehmen und 

Bewerbern.

Mit der Vermittlungsarbeit, der Beschäftigungsbrücke und 

mit innovativen Traineeprogrammen bietet die Provadis  

Professionals Unternehmen aus der Chemie-, Pharma-  

sowie der verwandten Prozessindustrie attraktive und  

individuelle Dienstleistungen zur erfolgreichen Unterstützung 

ihrer Personalstrategie. 

Die Provadis Professionals eröffnet auch Fach- und  

Führungskräften mit entsprechender Expertise ein  

Sprungbrett in die Industrie und schafft damit neue  

berufliche Perspektiven.

„Ich wurde von der Provadis Professionals  

sehr professionell betreut. In kurzer Zeit bin  

ich in eine bessere Arbeitsposition als vorher

gekommen.“

Dipl.-Chemiker Lubin Belkovi

„Es macht sehr viel Spaß, mit der Provadis  

Professionals zusammenzuarbeiten, da wir mit  

konkurrierenden Unternehmen schon einige schlechte 

Erfahrungen gemacht haben und diese auch nicht die 

Qualität und Qualifikationen an Profilen haben wie die 

Provadis Professionals. Sie sind schnell und gut.“ 

Armin Kaminski, Human Resources  

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH

„Die Vermittlung durch die Provadis Professionals ist 

aufgrund der ständigen Verbindung zwischen mir und 

Provadis Professionals ganz toll gelaufen.“

Harald Walter, Chemikant


